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Introduccion

Esta Guia o itinerario formativo pretende informar al Enfermero Residente en
Obstétricia-Ginecoldgica sobre la formacion tedrica en la unidad docente, organizacién
de las rotaciones, guardias, participacidon en sesiones, actividad asistencial e
investigadora, supervision...,y de los objetivos de los contenidos especificos de su

programa formativo y de los aspectos referentes a su evaluacién.

Es también un punto de referencia obligado para que el tutor realice los informes de
evaluacién formativa/continuada que junto con la memoria donde el residente ira
registrando su actividad a lo largo del afio y junto con otros informes, como los de
rotacion y los de los responsables de las distintas unidades asistenciales por los que
rota el residente, constituyen la base de la evaluacién anual y final reguladas por la

legislacion vigente.

Definicidn de la especialidad.

La matrona es el profesional sanitario que, con una actitud cientifica responsable y
utilizando los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados al desarrollo de la ciencia en
cada momento, proporciona una atencion integral a la salud sexual, reproductiva y
maternal de la mujer, en su facetas preventiva, de promocién y de atencién y
recuperacion de la salud, incluyendo asi mismo la atenciéon a la madre, en el
diagnéstico, control y asistencia del embarazo, parto y puerperio normal y la atencién

al hijo recién nacido sano, hasta el 28 dia de vida.
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Ambito de actuacién y perfil profesional de la Matrona vinculado a sus competencias

profesionales.

El dmbito de actuacién de las matronas abarca tanto la Atencién Primaria (que
incluye centros de salud, comunidad, familia y domicilio) como la Atencién
Especializada, (que incluye el hospital u otros dispositivos dependientes del mismo).
Asi mismo, las matronas pueden ejercer su profesién en el sector publico, en el

privado, por cuenta ajena y por cuenta propia.

Las matronas deben tener una participacién activa en los programas de atencion a
la mujer en todas las etapas de la vida, de salud sexual y reproductiva y de salud
materno-infantil. En estos programas la matrona favorece la normalidad en el proceso
fisiolégico en la atencién del embarazo, parto y puerperio, ademds de desarrollar
actividades de promocién y prevencidon de su salud sexual, reproductiva y en el
climaterio, en consonancia con las demandas de la sociedad y en el marco de politicas
globales de salud como la «Estrategia del parto normal» aprobada por el Consejo

Interterritorial del Sistema Nacional de Salud en noviembre de 2007.
Competencias

El perfil competencial de la enfermera especialista en Enfermeria Obstétrico-
Ginecoldgica (Matrona) que se contiene en este itinerario formativo, se ha ajustado a
las directrices derivadas, de la Confederacidn Internacional de Matronas, a las
directrices de la Unidn Europea contenidas en el articulo 55 del Real Decreto
1837/2008, de 8 de noviembre, que se refiere a las actividades profesionales que,
como minimo, deben realizar las matronas, asi como a las necesidades del Sistema
Nacional de Salud, a la evolucién de los conocimientos cientificos y a las demandas de
la sociedad actual, que reclama un profesional mucho mas implicado en las facetas

preventiva y de promocién de la salud de la mujer.

El perfil competencial derivado de dicho esquema determina que al concluir su pro-
grama formativo la matrona debe ser competente y en consecuencia estar capacitada

para:
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a) Participar y, en su caso, liderar y dinamizar programas de salud materno-infantil,
atencién a la mujer y de salud sexual y reproductiva.

b) Prestar atencidon al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia
durante el embarazo, auxilidndose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.

c) Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia

durante el parto, auxilidandose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.

d) Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagnéstico, control y asistencia durante

el puerperio, auxilidndose de los medios clinicos y tecnoldégicos adecuados.

e) Prestar atencion al neonato dirigida a favorecer los procesos de adaptacién y
detectar precozmente las situaciones de riesgo.

f) Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el binomio
madre-hijo durante el embarazo, parto y puerperio, llevando a cabo actividades de
diagndstico, control, derivacion y seguimiento de los mismos, y, en caso necesario, tomar
las medidas de urgencia oportunas.

g) Realizar una adecuada educacién para la salud a la mujer, familia y comunidad
identificando las necesidades de aprendizaje en relacidn con la salud materno-infantil, Ia
salud sexual, reproductiva y en el climaterio, llevando a cabo los diferentes programas
educativos relacionados con las necesidades detectadas.

h) Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la mujer, jovenes y
familia.

i) Promover una vivencia positiva y una actitud responsable de la sexualidad en la
poblacién y asesorar en materia de anticoncepcion.

j) Realizar actividades de promocidn, prevencion y colaborar en las actividades de
asistencia y recuperacion de la salud sexual, reproductiva y del climaterio de la mujer.

k) Detectar en la mujer factores de riesgo genético y problemas ginecoldgicos, para

derivar, en su caso al profesional competente.
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[) Aplicar los principios del razonamiento clinico, deteccidon de problemas, toma de
decisiones, plan de actuacién y cuidados y evaluacion, adecuados a las diferentes
situaciones clinicas en el ambito de actuacién de la matrona.

m) Establecer una comunicacion efectiva con la mujer, familia y grupos sociales.

n) Trabajar y comunicarse de forma efectiva con el equipo de salud.

o) Ejercer la profesion de matrona de forma ética en base a la legislacién vigente y
asumir la responsabilidad derivada de sus actuaciones.

p) Asesorar sobre la legislacién vigente encaminada a proteger los derechos de la
mujer y su familia.

q) Gestionar las actividades y recursos existentes en el ambito de la atencion de
salud materno-infantil y la atencidén de salud sexual y reproductiva.

r) Emitir los informes necesarios y registrar de forma efectiva las actividades
realizadas.

s) Llevar a cabo actividades docentes dirigidas a las propias matronas y otros
profesionales de la salud, en cualquiera de sus niveles.

t) Desarrollar actividades de investigacion encaminadas a la mejora continua de la
actividad profesional, y por tanto, del nivel de salud de la mujer y del recién nacido.

u) Realizar una practica clinica basada en la evidencia cientifica disponible.

v) Mantener actualizadas las competencias profesionales.

w) Liderar y desarrollar la especialidad mediante el compromiso profesional.

La complejidad de las funciones que se atribuyen a la Matrona se inscriben en el

marco de los principios de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad de los equipos
profesionales en la atencion sanitaria que consagra la Ley 44/2003, de 21 de

noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.
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Duracion y contenidos del programa formativo tedrico

La dedicacidn del residente a la adquisicién de conocimientos tedricos sera el 26%
del total de la duracion del programa formativo, calculado sobre la jornada anual
ordinaria efectiva (sin computar atencién continuada) aplicable a los residentes de la

unidad docente de que se trate.

La Orden SAS/1349/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el
programa formativo de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
(Matrona) establece la dedicacion de los residentes a la adquisicion de conocimientos
tedricos, que en el caso de la Unidad Docente de Galicia son impartidos en la Facultad

de Enfermeria de Santiago de Compostela.

Formacion Teorica de los Residentes de Primer aiio

Nome

Administracion dos Servizos Obstétrico-Xinecoloxicos
(Matrona)
Investigacion en Enfermaria Obstétrico-Xinecoloxica
(Matrona) I
Lexislacion e Deontoloxia en Enfermaria Obstétrico-Xi-
necoldéxica (Matrona)

Enfermaria Maternal e do Neonato I

Formacion Tedrica de los Residentes de Segundo afio

Nome
Enfermaria da Muller e da Familia
Enfermaria Maternal e do Neonato 11
Educacion para a Saiude da Muller

Investigacion en Enfermaria Obstétrico-Xinecoloxica
(Matrona) II
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= Horario de la Formacion Teorica, en la Facultad de Enfermeria de
la Unidad Docente en Santiago de Compostela.

HORARIO
SETEMBRO 2017- ABRIL 2018
HORA MATERIA R2 DOCENTES
9:30 - 10:30 ENFERMARIA PARA A SAUDE DA MULLER / Susana iglesias Casas
10:30 -12-00(descans0 INVESTIGACION DE ENFERMARIA OBSTETRICO- MR Jesus Nonez igiesias
12:00 2 12:30) XINECOLOXICA ) ;
12:30- 1400 ENFERMARIA MATERNAL & DO NEONATO I Elena Pérez Mufiuzuri
15:30- 1700 ENFERMARIA DA MULLER E DA FAMILIA Elena Perez Munuzuri / Susana Igiesias Casas
17:00- 1830 ENFERMARIA MATERNAL E DO NECNATO Il Luis Sanchez Santos
HORA _ MATERIA R1 DOCENTES
2:30 -10:30 LEXISLACION E DEONTOLOXIA EN ENFERMARIA 1Gnacio Munoz Sarls / M2 Vichona Larey Huidobro
OBSTETRICO-XINECOLOXICA
10:30 13:30(deacanso ENFERMARIA MATERNAL & DO NEONATO | Soledad Garcia Alalaya / Susana Iglesias Casas
12:00 3 12:30) )
13:30-14:30 ADMINISTRACION DOS SERVIZOS CSSTETRICO- Carla Cig Gonzalez / Susana Iglesias Casas
XINECOLOXICOS
15:30-17:00 ENFERMARIA MATERNAL & DO NEONATO | Luis Sanchez Santos R
17:00-18:30 mmmm Pearo Faraldo / MR Jesus NUREZ igesias
XINECOLOXICA |

El programa formativo tedrico de la Unidad Docente de Galicia incluye ademas los
Cursos:

MAIO 2017 (curso) XUNO 2017 (cursos)

¥ s o on | %

*12 sesion Proteccion Radioléxica 22 sesion Proteccion Radioloxica 5M
32 Sesion Proteccion Radioldxica M
Suturas de desgarros perineais e episiorrafias para matronas 19Mm i R1
Rexistros Cardio-Tocograficos 197
Soporte Vital Instrumentalizado en sala de partos 26M/T ]
Suelo Pélvico 5M
Duelo Perinatal e como dar malas noticias M
19M R2
Avanzado de Suturas de desgarros perineais... 197
Posturas Facilitadores del Parto/Simulacion 26M /T
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5. Practica clinica.

La formacién clinica tiene por objeto que la matrona residente realice durante el
periodo formativo las actividades de caracter asistencial imbricadas con la adquisicion
de conocimientos tedricos, que se consideran necesarios para adquirir las competencias

profesionales que se citan en este programa, con una supervision decreciente.

Entre el 60%-70% de la formacion clinica se realizara en atencion especializada, en
hospital en el que se lleve a cabo el programa de atenciéon materno-infantil, y entre 40%-
30% en atencion primaria y comunitaria, donde se desarrollen los programas de

atencion a la mujer y/o salud sexual, reproductiva y climaterio.

5.1 Supervision y responsabilidad:

Durante el primer afo de formacion dicha supervision sera de presencia fisica,
teniendo un caracter decreciente durante el segundo afio de formacion, hasta alcanzar, al
final del mismo, el grado de responsabilidad inherente al ejercicio autonomo de la

profesion.
5.2 Guardias y Atencion Continuada

Los residentes de matrona en el Hospital Lucus Augusti trabajan en turno de 14
diurnas cuando rotan por los servicios de paritorio, preparto y urgencias (de 8:00 a
22:00 horas en turno diurno y de 22:00 a 8:00 en turno de noche). En el resto de los
servicios el horario de trabajo sera de mafiana o tarde de 8:00 a 15:00.

Los residentes de matrona en el Hospital Lucus Augusti realizan 2-3 N ( de 22 a 8h) al
mes cuando estan rotando fuera del drea de paritorio y una guardia( de 8 a 22h) de

festivo.
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5.3 Actividades docentes
5.3.1 Sesiones clinicas:

Las matronas del servicio de paritorio organizan sesiones clinicas de actualiza-
cion de conocimientos en obstetricia y ginecologia, en las que los residentes intervie-
nen activamente.

Los residentes de matrona elaboran en colaboracion con el tutor al menos dos sesio-
nes en cada afo de residencia.

5.3.2 Asistencia a cursos y congresos

Se alienta a los residentes de matrona a su asistencia a cursos y congresos de
interés para la especialidad, y a la presentacion de comunicaciones orales o tipo péster
en tales eventos de los proyectos de investigacién realizados durante los dos afios de

especialidad.

6.Cronograma de las Rotaciones:

Primer aiio:

ATENCION ESPECIALIZADA ATENCION PRIMARIA

Consulta de obstetricia Consulta de la matrona

Unidad asistencial de obstetricia Visita domiciliaria a la puérpera y recién
Sala de monitorizaciones basales nacido

Consulta y Charla Plan de Nacimiento Educaciéon maternal

Sala de ecografias de Diagndstico Programa de deteccién precoz de cancer
prenatal de cuello uterino y mama.

Unidad de partos y urgencias obstétricas
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Segundo afio:
ATENCION ESPECIALIZADA ATENCION PRIMARIA

Unidad de partos y urgencias obstétricas
Unidad asistencial de obstetricia y alto
riesgo

Unidad asistencial de ginecologia
médico-quirirgica y quiréfano

Unidad de neonatologia

Consultas de Ginecologia

Consulta de esterilidad

Consulta de Alto riesgo

Unidad de mama

Consulta de histeroscopia

Consulta de suelo pélvico

6.1. Distribucion por horas de las rotaciones

Residentes de Primer afio en Atencion Especializada

Unidad asistencial de obstetricia 210 horas
Consulta de obstetricia 210 horas
Monitores y plan de nacimiento 70 horas
Sala de Ecografias 70 horas
Paritorio y urgencias obstétricas 570 horas
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Residentes de Primer afio en Atencion Primaria

Consulta de la matrona

Visita domiciliaria a la puérpera y recién nacido

Educacion maternal 490 horas(14 semanas)

Programa de deteccidn precoz de cancer de

cuello uterino y mama.

Residentes de Segundo en Atencion Especializada

Unidad asistencial de obstetricia y consulta de alto riesgo 140 horas
Paritorio y urgencias obstétricas 684 horas
Unidad asistencial de Ginecologia y Quiréfano 70 horas
Unidad de Neonatologia 140 horas
Consultas de Ginecologia 140 horas
Residentes de Segundo en Atencion Primaria

Consulta de la matrona

Educaciéon maternal

Programa de deteccién precoz de cancer

Programa de menopausia

Planificacién familiar 490 horas (14 semanas)

Charlas a futuras madres y jovenes

Suelo pélvico

El enfermero/a residente, adquirira el nivel de conocimientos, habilidades y

actitudes que le capaciten, para prestar cuidados a la mujer y al recién nacido durante

estas etapas.

Al finalizar su formacion en la Unidad, el enfermero/a residente sera capaz de cumplir

los objetivos que a continuacion se especifican.
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OBJETIVOS GENERALES A ALCANZAR DURANTE EL PERIODO FORMATIVO:

e Describir las caracteristicas estructurales de la Unidad.

e Conocer la relacién del servicio con el centro.

e |dentificar las zonas estériles y no estériles de las distintas unidades y aplicar las normas
segun procede (calzos, mascarillas, batas y guantes).

e |dentificar al personal del Servicio, sus funciones y tareas.

e |dentificar los documentos de la historia clinica (protocolos, recogida de datos),
especialmente aquellos que ha de cumplimentar la matrona.

e Recibir de forma efectiva a la mujer en las distintas dependencias del servicio.

e Adquirir actitudes empaticas en la recepcidn de la mujer.

e Aplicar los protocolos de admision y alta de la mujer y del nifio.

e Comprobar si la mujer ha comprendido las informaciones del facultativo y de la Matrona.
e Evaluar la estructura socio-econdmico y cultural de la mujer usuaria de la unidad.

e Acomodar a la mujer en su habitacidn y colocar los sistemas de identificacion vigentes en
el centro.

» Atender las necesidades psicoldgicas de la mujer.

e Realizar la preparacion personal para cirugia

® Proporcionar un traslado seguro y cémodo de la mujer entre las distintas dependencias
del servicio (dilatacién, paritorio instrumental,y planta puérperas).

e Colocacion correcta y comoda en la mesa ginecoldgica.

e Ayudar a la mujer a satisfacer su necesidad de movimiento segun su estado.

e Facilitar ambiente adecuado para el reposo y suefio de la mujer y el nifio.

e Realizar tomas de muestras bioldgicas pertinentes.

¢ Realizar una venoclisis en condiciones adecuadas para el trabajo de parto.

e |dentificar los protocolos analiticos segun la prueba a realizar.

¢ Evaluar las constantes vitales: pulso, presién arterial, temperatura, etc..
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Al finalizar su rotatorio por las distintas unidades, el/la residente de la especialidad en

Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matronas), sera capaz de:

e Administrar medicacidn y reconocer las distintas vias de aplicacion y terapia.

¢ Realizar asépticamente el sondaje vesical. Identificando los distintos tipos de sondas.
e Aplicar los cuidados de mantenimientos de los sondajes vesicales permanentes.

e Informar a la usuaria sobre tramites administrativos intrahospitalarios.

e Realizar curas vy retirar puntos de sutura (cesarea, laparotomia, etc..).

e Retirar un taponamiento vaginal.

* Programar las dietas pertinentes a cada caso, segun protocolo de la Unidad.

e Realizar el control y seguimiento de la mujer ingresada en las distintas unidades, a
través de examen y control para la modificacion de la pauta.

e Valorar los registros clinicos del neonato.

7.1 OBJETIVOS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR ROTACION

Unidad de Preparto y Parto

1. Objetivo General

Prestar cuidados a la gestante y su pareja, durante las fases de preparto y parto
dirigidos a conseguir el bienestar materno-fetal y a detectar posibles situaciones de
riesgo.

2. Objetivos Especificos

a) Valoracién y cuidados de la gestante con prédromos

Actividades
1. Realizar valoracion general: entrevista y exploracion fisica.

2. Realizar exploracién obstétrica externa e interna.
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3.

© © N o g &

11.
12.

Auscultar frecuencia cardiaca fetal (con estetoscopio y/o registro
cardiotocogréfico).

Controlar dinamica uterina (manual y/o con registro cardiotocografico).
Pedir pruebas segun protocolo y valorar resultados.

Describir los problemas que presenta la gestante.

Elegir las acciones necesarias para solucionar los problemas detectados.
Controlar la medicacién administrada.

Informar sobre la evolucion de la gestacion a la mujer y pareja o acompafante.

. Realizar Educacion para la Salud a la mujer y pareja encaminada a favorecer el

curso del parto.
Aplicar técnicas de apoyo en caso necesario.
Registrar: datos obtenidos, problemas detectados, acciones realizadas y

evolucién de los problemas, en la historia obstétrica.

b) Control y seguimiento de la dilatacién.

Actividades

1. Prestar a la mujer una atencidn integral durante este periodo.

2. Realizar valoracidn general: entrevista y exploracion fisica.

3. Realizar exploracién obstétrica externa e interna.

4. Auscultar frecuencia cardiaca fetal (con estetoscopio y/o registro
cardiotocografico).

5. Controlar dindmica uterina (manual y/o con registro cardiotocografico).

6. Valorar el progreso del parto.

7. Describir los problemas que presenta la gestante.

8. Elegir las acciones necesarias para solucionar los problemas detectados.

9. Realizar amniotomia, si es preciso.

10. Realizar monitorizacion interna o externa.

11. Colaborar con los profesionales implicados en el procedimiento de analgesia
epidural.

12. Conocer y controlar la medicacién administrada.
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13.
14.

15.

16.

Informar a la mujer y pareja sobre la evolucion del proceso.

Realizar Educacion para la Salud a la mujer y pareja encaminada a favorecer el
curso del parto.

Aplicar técnicas de apoyo de alivio del dolor no farmacoldgicas (relajacion,
respiracidén, masajes, inyeccion de agua estéril en Rombo de Michaelis,
hidroterapia, semillas........ ) en caso necesario.

Registrar: datos obtenidos, problemas detectados, acciones realizadas y

evolucion de los problemas en el partograma.

c) Asistencia al parto.

10.

11.

Actividades

Realizar valoracién continua del progreso del parto: exploracién obstétrica y
control de la dinamica uterina.

Realizar valoracién continua del estado del feto: auscultar frecuencia cardiaca
fetal.

Preparar la vestimenta y el campo quirurgico.

Ofrecer apoyo emocional a la mujer en este periodo.

Identificar situaciones de riesgo que se puedan derivar del periodo expulsivo y
elegir acciones para su resolucion.

Llevar a cabo extraccidn fetal con las maniobras y medidas oportunas que
faciliten la expulsién.

Atender al recién nacido y realizar las técnicas de reanimacion oportunas.
Identificar al recién nacido.

Atender el periodo de alumbramiento: identificar el desprendimiento
placentario, extraer placenta y membranas, comprobar su integridad.
Identificar situaciones de riesgo que se puedan derivar del periodo de
alumbramiento y emprender medidas destinadas a su resolucidn.

Realizar la episiorrafia si es preciso y/o valoracidn de desgarros y su sutura si

precisa.

12. Siempre comprobacion de integridad del esfinter rectal (tacto rectal)
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13. Informar a la mujer y familia sobre el transcurso del parto y estado del recién
nacido.

14. Favorecer el vinculo afectivo padres-hijo.

15. Registrar: datos obtenidos, problemas detectados, acciones realizadas y
evolucidn de los problemas.

d) En el caso de que, por distintas circunstancias, el parto sea realizado por otro

profesional:

1. Realizar valoracion continua del progreso del parto: control de la dinamica
uterina.

2. Realizar valoracidn continua del estado del feto: auscultar frecuencia cardiaca

fetal.

Reforzar técnicas de apoyo.

Atender al recién nacido y realizar las técnicas de reanimacién oportunas.

Identificar al recién nacido.

o v~ w

Favorecer el vinculo afectivo padres-hijo.

Unidad de Puerperio

1. Objetivo General
Prestar atencion a la mujer y al recién nacido en el puerperio inmediato, dirigida a
favorecer los procesos de adaptacién y detectar precozmente las situaciones de riesgo.

2. Objetivos especificos
1. Facilitar la recuperacion fisica y psicolégica de la mujer.

2. Favorecer el descanso y nivel de actividad adecuados.
3. Promocionar la lactancia materna.
4. Ensefiar a la mujer y familia los cuidados inmediatos de la puérpera y RN.
5. Favorecer la integracion familiar.
6. Detectar precozmente las manifestaciones relacionadas con las posibles
alteraciones.
ACTIVIDADES :
r~ah Valorar el estado y la evolucidon de la puérpera:

o estado del periné: esfinter anal y uretral
o caracteristicas de los loquios
o diuresis
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BD

E«wD

gl

estado emocional

constantes vitales

extremidades inferiores

conocimientos de la madre sobre el tipo de lactancia escogido
estado de las mamas

O O O O O

Comprobar identificacion madre y nifio

Valorar el estado y la evolucion del recién nacido:
coloracion

respuesta a estimulos

temperatura

glucemia si precisa

alimentacion precoz

estado del cordén

O O O O O O

Colaborar en pruebas diagndsticas del RN
o Cribado de deteccion de sordera
o Pruebas metabdlicas

H«@ Identificar las necesidades y/o problemas derivados de las distintas
alteraciones que dificultan o impiden la evolucion normal de este periodo, tanto
en la madre como en el recién nacido.

<@ Planificar cuidados derivados de las necesidades y/o problemas detectados.

@ <@

Ejecutar cuidados dirigidos a promover el bienestar fisico y psiquico y

resolver necesidades y/o problemas detectados, tanto de la madre como del
recién nacido.

BaD

Promover la lactancia materna precoz, en caso de que sea éste el

método de lactancia elegido por la madre.

W@

Orientar a la mujer y pareja sobre los cuidados de la madre y del recién

nacido.

F~C1«@  Favorecer la interaccion precoz padres e hijo, explicando sus beneficios.

==~ Realizar acciones de Educacién para la Salud a la mujer:

@)
@)

lactancia elegida

primeros cuidados del RN: higiene, alimentacidn, descanso, eliminacidn,
relacién..)

signos de alarma (fiebre, falta de deposiciones,vomitos persistentes...)
deambulacién precoz

ejercicios circulatorios
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o ejercicios de Kegel,...

o sexualidad

o Registrar: datos obtenidos, problemas detectados, acciones realizadas y
evolucion de los problemas.

12. Evaluar los cuidados de acuerdo con el plan establecido.

Unidad de Embarazo de Alto riesgo

PROPOSITO.

Con la estancia en las Unidades de Embarazo de Alto Riesgo, se pretende que el
enfermero/a residente, adquiera el nivel de conocimientos, habilidades y actitudes
que le capacite, para atender a la gestante con problemas de salud maternos y/o
fetales.

1. Objetivo General
Prestar atencidn a la gestante con problemas durante el embarazo, dirigida a conseguir
o mejorar el bienestar materno-fetal.
2. Objetivos Especificos
Valoracion y cuidados de la gestante en planta.
o Conocer la patologia por lo cual la gestante esta ingresada.

o Valorar el estado general y evolucién de la gestante con problemas obstétricos:
entrevista y exploracion fisica.

ACTIVIDADES

<«  Entrevista
o Determinar la fecha de la Ultima regla y edad gestacional

o Evaluar la evolucidn de la patologia anterior al embarazo

o Especificar el estado de salud anterior y actual

o Detectar las posibles manifestaciones que indiquen la alteracion

o Comprobar la repercusion en la embarazada y/o familia de la alteracion

o Evaluar la evolucidon de embarazos anteriores
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2. Exploracion fisica general:

o Medidas antropométricas, constantes vitales, observacion de
extremidades.

o Exploracién abdominal: Altura uterina, estdtica fetal, Maniobras de
Leopold

o Exploracién genital

o Visualizacion de genitales, amnioscopia (s.n.), tacto vaginal (s.n.)

BD Auscultar frecuencia cardiaca fetal y control de dindmica uterina
(registro cardiotocografico).

E@D Valorar registro cardiotocografico.
gD Aprender a valorar las pruebas que se solicitan en las distintas
patologias

(analiticas, cultivos, test de O’Sullivan, ecografia, doppler, ...)

BaD Identificar las necesidades y/o problemas que pudiesen aparecer en la
gestante y/o feto durante el desarrollo de la gestacion.

gD Planificar los cuidados derivados de las necesidades y/o problemas
detectados tanto en la gestante como en el feto.

& @) Ejecutar cuidados dirigidos a satisfacer las necesidades y a solucionar los
problemas detectados.

B Controlar la medicacién administrada.

@@ Disminuir el estado de ansiedad de la mujer y familia mediante las
técnicas de apoyo adecuadas.

~1<@ Realizar Educacién para la Salud a la mujer y familia encaminadas a
mejorar sus problemas de salud

== <@ Registrar: datos obtenidos, problemas detectados, acciones realizadas y
evolucién de los problemas en la historia obstétrica.

=B« Evaluar los cuidados de enfermeria de acuerdo al plan establecido.
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Valoracidn y cuidados de la gestante en la Consulta de Alto Riesgo Obstétrico (C.A.R).

1. Valorar el estado general y evolucién de la gestante con problemas obstétricos:
entrevista y exploracion fisica.

2. Realizar exploracién obstétrica externa e interna.

3. Auscultar frecuencia cardiaca fetal (con estetoscopio y/o registro
cardiotocografico).

4. Valorary pedir pruebas segun protocolo.

5. ldentificar las necesidades y/o problemas que pudiesen aparecer en la gestante
y/o feto durante el desarrollo de la gestacion.

6. Planificar los cuidados derivados de las necesidades y/o problemas detectados
tanto en la gestante como en el feto.

7. Ejecutar cuidados dirigidos a satisfacer las necesidades y a solucionar los
problemas detectados.

8. Disminuir el estado de ansiedad de la mujer y familia mediante las técnicas de
apoyo adecuadas.

9. Realizar Educacién para la Salud a la mujer y familia encaminadas a mejorar sus
problemas de salud.

10. Registrar: datos obtenidos, problemas detectados, acciones realizadas y
evolucién en relacion al control anterior.

11. Evaluar los cuidados de acuerdo al plan establecido

Unidad de Neonatologia

Con la estancia en las Unidades de Neonatologia, se pretende que el enfermero/a
residente, adquiera el nivel de conocimientos, habilidades y actitudes que le capacite
para atender al neonato. Al finalizar la estancia en las Unidades, el enfermero/a

residente sera capaz de:

ATENCION INMEDIATA AL RECIEN NACIDO:
1. Objetivo General
Prestar atencidén inmediata al recién nacido, para facilitar su adaptacion a la vida

extrauterina.
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2. Objetivos Especificos

Actividades

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Identificar la necesidad de presencia de un neonatdlogo valorando la historia
perinatal y la exploracidn fisica.

Estimar la edad gestacional.

Diferenciar las caracteristicas del recién nacido, pretérmino, postérmino, bajo
peso para la edad gestacional y macrosémicos.

Medir los distintos parametros para la realizacion del Test de Apgar.

Ejecutar la reanimacion tipo |, Il y lll, y colaborar en la tipo IV y V.

Identificar los cambios, que se producen en el recién nacido y que posibilitan la
adecuada adaptacion a la vida extrauterina.

Realizar los cuidados inmediatos derivados de la adaptacidn a la vida
extrauterina.

Realizar las diferentes técnicas de exploracidn fisica y neuroldgica al neonato.
Identificar las necesidades y/o problemas de salud del recién nacido.
Planificar y ejecutar los cuidados que se derivan de las necesidades y/o
problemas detectados.

Comprobar permeabilidad coanas y anal solo si existe algin signo que nos haga
sospechar atresia de eséfago o estenosis de piloro.

Aplicar las distintas medidas profilacticas al recién nacido.

Identificar al recién nacido.

Poner en contacto fisico padres-hijo.

Favorecer la lactancia materna precoz.

.Registrar: Datos obtenidos, problemas detectados, cuidados inmediatos,
evolucién a la vida extrauterina.

Valorar la eficacia de los cuidados inmediatos llevados a cabo en el recién

nacido.
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ATENCION AL NEONATO EN SITUACIONES DE RIESGO:

1. Objetivo General:

Prestar atencion al neonato en situacidn de riesgo, para identificar los posibles

problemas de salud y favorecer su adaptacion progresiva.

2.0bjetivos Especificos:

Actividades

1.

Valorar la evolucion del neonato: corddn umbilical, ingesta, ganancia ponderal,
excreta, respuesta a estimulos, coloracién y temperatura.

Identificar las necesidades y/o problemas de salud que presenta el neonato.
Planificar los cuidados que derivan de las necesidades y/o problemas
detectados.

Realizar los cuidados que requiera el neonato y administrar la medicacidn
pautada.

Colaborar en técnicas y pruebas complementarias de diagndstico,
interpretando los datos aportados.

Valorar la adaptacion de los padres a la nueva situacion familiar y favorecer la
interaccién padres-hijo.

Orientar a los padres en el cuidado del recién nacido, prestando apoyo
emocional, si fuera necesario.

Registrar: datos obtenidos, problemas detectados, acciones realizadas y
evolucién de los problemas en la historia del recién nacido.

Evaluar los cuidados de acuerdo al plan establecido.
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UNIDAD DE GINECOLOGIA Y QUIROFANO

AREA DE QUIROFANO

Finalidad:

Al finalizar el periodo de rotacién, la matrona en formacién habra adquirido

capacidades para atender las necesidades fisicas y psiquicas de la paciente

dirigiendo, coordinando y realizando todas las actividades relacionadas con los

cuidados encomendados a la enfermeria durante el acto quirurgico.

Objetivos Generales:

1.

Identificar cambios fisicos y patoldgicos de la mujer en el pre-operatorio
inmediato.

Planificar, administrar y evaluar los cuidados a la mujer de forma
individualizada en funcidn de la intervencidn quirudrgica a realizar.
Planificar el trabajo de la matrona en la Unidad.

Colaborar en la formacidn continuada del equipo asistencial u otros
profesionales.

Investigar sobre la atencion a la mujer durante los procesos quirdrgicos en
ginecologia.

Objetivos Especificos:

1. Realizar la valoracion de la paciente a su llegada al bloque quirurgico.

Identificar a la paciente cotejando su identidad con el parte quirurgico.

Presentar e identificarse delante de la paciente.

Comprobar que la paciente esté preparada para su intervencién.

- Verificar que la documentacion clinica de la paciente estd completa.

2. Aplicar cuidados de Enfermeria en el pre-operatorio inmediato.

Dar apoyo a la paciente.

Colaboracion en la induccidn de la anestesia.

Colocacion de sondas y catéteres necesarios.

Colocacion de aparataje necesario para la intervencion.

3. Colaborar con el equipo quirurgico durante la intervencion.
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4. Aplicar cuidados de Enfermeria en el post-operatorio inmediato.

Fijacidn de apdsitos, drenajes y catéteres.

Colaboracién en el despertar de la paciente.

Cuidar del traslado de la paciente, colocandola en posicién adecuada para
favorecer su comodidad.

Garantizar el traslado de la paciente en buenas condiciones hasta la unidad

de hospitalizacion.

5. Mantener las normas quirurgicas pertinentes en todo lo referente a:

asepsia.

Mantenimiento y limpieza de aparataje

Colocacion y utilizacion del aparataje.

Recogida de muestras quirdrgicas.

Cumplimentacidn de la documentacidn de la paciente.

Mantenimiento del dmbito quirdrgico en condiciones de orden, higiene y

utilizacion.

AREA DE GINECOLOGIA

Finalidad:

Al finalizar el periodo de rotacién, la matrona en formacién habrd adquirido

habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para aplicar cuidados integrales a

la mujer durante su episodio quirurgico.

Objetivos Generales:

1. Identificar cambios fisicos y patoldgicos de la mujer en situaciones patolégicas

gue precisen cirugia.

2. Planificar, administrar y evaluar los cuidados a la mujer de forma individualizada

en funcién de la intervencion quirurgica realizada.

3. Aplicar los principios basicos en educacidén para la salud, dirigidos a la mujery

familia.

4. Planificar el trabajo de la matrona en la Unidad.
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Colaborar en la formacidn continuada del equipo asistencial u otros
profesionales.
Investigar sobre la atencion a la mujer durante los procesos quirurgicos en

ginecologia.

Objetivos Especificos:

1.

Realizar la valoracion general, identificando los problemas de la paciente en
base a la categorizacion de necesidades.

Conocer las intervenciones segun la patologia:

- Intervenciones mayores.

- Intervenciones medias.

- Intervenciones menores.

Preparacion psiquica de la mujer ante la intervencidn quirurgica, aportandole
seguridad y apoyo.

- Mostrar actitud de confianza.

- Informacidn acerca de la atencién que va a recibir.

Preparacion fisica de la mujer ante la intervencién quirurgica, segin protocolo
de cada proceso.

Planificacién y ejecucion de cuidados en base a las necesidades alteradas que
hubiera identificado y al post-operatorio de cada intervencion.

- Control de constantes.

- Administraciéon del tratamiento prescrito.

- Control y cuidados de eliminacién.

- Control y cuidados de drenajes

- Control de pérdidas hematicas.

- Cuidados de herida quirurgica.

- Comprobacion de tolerancia a ingesta.

- Ayuda en la higiene segun nivel de dependencia.

- Ayuda en la movilizacidn hasta la autonomia.

- Alivio postural del dolor.

- Favorecer la autoestima y la autoimagen.

- Proporcionar educacion sanitaria.
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6.
7.

Evaluar cuidados.

Cumplimentar registros.

Consultas Obstétrico-Ginecoldgicas

PROPOSITO:

Con la estancia en las Consultas Obstétrico-Ginecoldgicas, se pretende que el

enfermero/a residente, adquiera el nivel de conocimientos, habilidades y actitudes

gue le capacite, para atender a las mujeres con problemas obstétrico-ginecolégicos.

Al finalizar la estancia en las Consultas Obstétrico-Ginecoldgicas, el enfermero/a

residente sera capaz de:

CONSULTA OBSTETRICA

1. Objetivo general

Prestar atencion a la mujer y o feto con o sin problemas obstétricos, detectando

precozmente las posibles situaciones de riesgo y ayudandola a recuperarse y/o

adaptarse a las nuevas demandas de autocuidado.

2. Objetivos especificos

1.

Valorar el estado y evolucidn de la mujer y feto: valoracién general mediante
entrevista y exploracion fisica, exploracidn obstétrica externa e interna,
auscultar frecuencia cardiaca fetal (con estetoscopio y/o registro
cardiotocografico), identificar la dindmica uterina (manual y/o registro
cardiotografico) y colaborar o realizar amnioscopia.

Valorar y pedir pruebas segun protocolo.

Identificar las necesidades y/o problemas que pudiesen aparecer en la mujery
feto.

Planificar cuidados derivados de las necesidades y/o problemas detectados.
Ejecutar cuidados dirigidos a satisfacer las necesidades y a solucionar los

problemas detectados.
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6.

Orientar a la mujer y/o familia sobre las acciones de autocuidado, prestando
apoyo emocional, si fuera necesario.

Registrar: datos obtenidos, problemas detectados, acciones realizadas y
evolucién en relacion al control anterior.

Evaluar los cuidados de acuerdo con el plan establecido.

CONSULTA GINECOLOGICA

1. Objetivo general

Prestar atencidn a la mujer con o sin problemas ginecolégicos, detectando

precozmente las posibles situaciones de riesgo tanto para la Deteccion Precoz del

Cancer Femenino, como para ayudarla a adaptarse a las nuevas demandas de

autocuidado.

2. Objetivos especificos

1

10.

11.

. Valorar el estado general y evolucidn de la mujer con 6 sin problemas

ginecoldgicos mediante entrevista y exploracidn fisica.

. Realizar exploracidon ginecolégica externa e interna.
. Realizar exploracién mamaria.
. Colaborar en técnicas y pruebas complementarias de diagndstico.

. ldentificar las necesidades y/o problemas de la mujer con alteraciones

ginecoldgicas.

. Planificar cuidados de las necesidades y/o problemas detectados.

. Ejecutar cuidados dirigidos a satisfacer las necesidades y a solucionar

problemas detectados.

. Orientar a la mujer sobre las acciones de autocuidado.

. Aplicar técnicas de apoyo, en caso necesario.

Registrar: datos obtenidos, problemas detectados, acciones realizadas y
evolucion en relacién con el control anterior.

Evaluar los cuidados de acuerdo con el plan establecido.
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Objetivos y actividades a realizar por los EIR de matrona

En Atencion Primaria

PROPOSITO:

Con la estancia en los Centros de Salud, se pretende que el enfermero/a residente,

conozca la filosofia de Atencién Primaria y adquiera el nivel de conocimientos,

habilidades y actitudes que le capacite, para atender a la mujer y familia, en aquellas

areas incluidas en el programa Obstétrico y programa Ginecolégico del Programa de la

Mujer. Al finalizar la estancia en los Centros de Salud, el enfermero/a residente serd

capaz de:

PROGRAMA OBSTETRICO.

Mujer Gestante.

1. Objetivo General

Prestar cuidados a la mujer gestante, dirigidos a conseguir el bienestar materno-fetal

y a detectar situaciones de riesgo.

2. Objetivos Especificos

1.

5.
6.

Identificar los diferentes subprogramas de atencion a la mujer que se
desarrollan en el drea de salud.

Desarrollar el programa Obstétrico en las diferentes Areas y Centros de Salud.
Desarrollar actividades encaminadas a captar precozmente a la mujer gestante.

Valorar el estado general y evolucién de la gestante y feto mediante entrevista
y exploracion fisica.

Realizar exploracién obstétrica externa e interna.

Auscultar frecuencia cardiaca fetal a partir de la 16 semanas de gestacion (con

estetoscopio, sonicaid y/o registro cardiotocografico).
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

Utilizar las medidas necesarias para comprobar la presencia de dinamica
uterina (manual y/o con registro cardiotocografico).

Pedir y valorar pruebas segun protocolo y analizar los resultados de las mismas.

Identificar las necesidades y/o problemas durante este periodo derivando a
otros profesionales en caso necesario.

Planificar cuidados derivados de las necesidades y/o problemas detectados.

Ejecutar cuidados dirigidos a satisfacer las necesidades y a resolver los
problemas de la gestante.

Llevar a cabo acciones de educacién para la salud a la mujer y familia para
favorecer el desarrollo normal del embarazo.

Aplicar técnicas de apoyo en caso necesario.

Registrar: datos obtenidos, problemas detectados, acciones realizadas y
evolucién en relacion al control anterior.

Evaluar los cuidados de acuerdo con el plan establecido.

Puérpera y Recién Nacido

1. Objetivo General

Prestar atencion a la puérpera y al recién nacido para promocionar su salud y

detectar precozmente situaciones de riesgo.

2. Objetivos Especificos

1.

Valorar el estado general y evolucién de la puérpera y del recién nacido
mediante entrevista y exploracion fisica: caracteristicas de los loquios, grado de
involucion uterina, estado del periné, suelo pélvico y estado de las mamas.

Valorar el estado general del recién nacido mediante entrevista a la madre y
exploracion fisica al recién nacido: cordon umbilical, ingesta, ganancia
ponderal, excreta, respuesta a estimulos, temperatura, coloracién y estado de
la piel.

Realizar pruebas metabdlicas.

Valorar las caracteristicas del domicilio que afectan a los cuidados de la madre
y al recién nacido (Recursos, temperatura, limpieza, orden, situacién de la cuna,
lugar donde alimenta al bebé, etc.)

Identificar las necesidades y/o problemas, ocasionados por las distintas
alteraciones que dificultan el desarrollo del puerperio, tanto en la madre como
en el recién nacido.
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10.
11.
12.
13.

14.

Planificar los cuidados derivados de las necesidades y/o problemas detectados.

Ejecutar cuidados dirigidos a promover el bienestar fisico, psiquico y social de la
madre y del recién nacido.

Valorar la adaptacion de los padres a la nueva situacion familiar.

Llevar a cabo acciones de educacion para la salud a la mujer y familia (cuidados
del periné, cuidados de las mamas, técnicas de lactancia, ejercicios de Kegel,
ejercicios circulatorios, alimentacién, vestido, aseo del recién nacido, cuidados
del corddn umbilical, etc).

Apoyar a la mujer en el método de lactancia elegido.
Favorecer la interaccién padres-hijo.
Aplicar técnicas de apoyo en caso necesario.

Registrar: datos obtenidos, problemas detectados, acciones realizadas y
evolucidn de los problemas.

Evaluar los cuidados de acuerdo con el plan establecido.

PROGRAMA GINECOLOGICO

CONSULTA DE PLANIFICACION FAMILIAR Y SEXUALIDAD

Objetivo general

Al finalizar las practicas el residente de matrona sera capaz de prestar cuidados de
salud a la poblacion en relacién a su sexualidad, atendiendo a los derechos
reproductivos.

Objetivos especificos

Al finalizar las practicas el residente de matrona sera capaz de:

1.

Aplicar el programa sobre sexualidad y planificacién familiar que se desarrolle
en el drea de salud.

Desarrollar actividades encaminadas a captar precozmente a la poblacién con
necesidades en materia de sexualidad y planificacién familiar.

Valorar la situacidn bio-psico-social de la poblacién atendida.

Identificar las necesidades que presenta la poblacién en materia de Educacion
sexual y Planificacion familiar.

Identificar las complicaciones derivadas de la utilizacion de métodos anticon-
ceptivos.
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6. Planificar cuidados dirigidos satisfacer las necesidades de la poblacién y a solu-
cionar los problemas detectados.

7. Planificar acciones educativas encaminadas a dar respuesta a las necesidades
detectadas.

8. Evaluar los cuidados de acuerdo con el plan establecido.
CLIMATERIO

Objetivo general

Al finalizar las practicas el residente de matrona serd capaz de prestar cuidados de
salud ala mujer durante el climaterio.

Objetivos especificos
Al finalizar las practicas el residente de matrona sera capaz de:

1. Aplicar el Programa de Informacidon y Seguimiento de la mujer en el Climaterio
que se desarrolla en el Area de Salud.

2. Desarrollar actividades encaminadas a captar precozmente a la mujer en el Cli-
materio.

3. Valorar el estado y evolucién de la mujer.

4. |dentificar necesidades y/o problemas derivados de los cambios que pueden
producirse durante este periodo.

5. Planificar cuidados dirigidos a satisfacer las necesidades de la mujer y a solucio-
nar los problemas detectados

6. Conocer las distintas opciones terapéuticas utilizadas en esta etapa.
7. Ejecutar los cuidados planificados.

8. Evaluar los cuidados y las acciones educativas desarrolladas de acuerdo con el
plan establecido.

DETECCION PRECOZ DEL CANCER FEMENINO

Objetivo general

Al finalizar las practicas el residente de matrona sera capaz de prestar cuidados de
salud a la mujer encaminados a prevenir o detectar precozmente el cdncer de mama o
genital.
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Objetivos especificos

Al finalizar las practicas el residente de matrona sera capaz de:

1.
2.

Aplicar el Programa de deteccion precoz del Cancer Ginecoldgico.
Identificar los factores de riesgo del cancer femenino.

Desarrollar actividades encaminadas a captar precozmente a la poblaciéon fe-
menina de riesgo segun los protocolos establecidos

Informar a la mujer de los signos 6 motivos de consulta para prevenir el cancer.

Planificar acciones educativas que contribuyan a que la mujer condzcala necesi-
dad de los controles periddicos para la deteccion precoz.

Evaluar los resultados obtenidos con las medidas emprendidas para la detec-
ciéon precoz del cancer femenino.

SUELO PELVICO

Objetivo general

Al finalizar las practicas el residente de matrona sera capaz de prestar cuidados de
salud a la mujer encaminados a prevenir las disfunciones del suelo pélvico.

Objetivos especificos

Al finalizar las practicas el residente de matrona sera capaz de:

1.

N o v o~ W

Aplicar el protocolo de reeducacién del suelo pélvico.

Desarrollar actividades encaminadas a captar precozmente a las mujeres con
disfuncién del suelo pélvico.

Valorar el estado de la mujer con disfunciones del suelo pélvico.
Identificar las necesidades y /o problemas derivados.

Planificar los cuidados para solucionar los problemas detectados.
Evaluar los resultados de acuerdo con el plan establecido.

Conocer los criterios de derivacion a consulta médica.
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8. MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL RESIDENTE

Nombre y Apellidos:
Especialidad:

Afio de residencia:

Periodo: (ej: Julio 2003-julio2004)

1. ACTIVIDAD ASISTENCIAL

1.1. Calendario de rotaciones

Indicar: fechas de inicio y fin de cada rotacién; servicio; unidad; matrona responsable y
actividad desarrollada en la misma.

* En el Hospital Lucus Augusti

e En otros centros

1.2. Guardias
Indicar: nimero de guardias realizadas y actividades
* Generales del hospital

2. ACTIVIDAD DOCENTE

2.1. Sesiones presentadas en rotaciones externas (ej: planta de tocologia,AP)
Indicar: numero, titulo y fecha

2.2. Sesiones presentadas en el hospital

Indicar: numero, titulo y fecha

2.3. Intervenciones como ponente (cursos, seminarios, jornadas...)

Indicar: numero, titulo y fecha

3. ACTIVIDAD FORMATIVA

3.1. Cursos, conferencias y otras actividades formativas

Indicar sélo los cursos certificados especificando fecha, lugar y nimero de
horas/créditos

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1. Comunicaciones presentadas en congresos

Indicar congreso, fecha, titulo de la comunicacion y autores
e Congresos nacionales

e Congresos internacionales

4.2. Publicaciones

Indicar nombre, autores, volumen y paginas de acuerdo a normas internacionales
® Revistas nacionales

* Revistas internacionales

e Capitulos de libros

e Otros

HOSPITAL LUCUS AUGUSTI ITINERARIO FORMATIVO MATRONAS Pagina 35




[Escribir texto]

4.3. Trabajo en lineas de investigacion

5. OTRAS ACTIVIDADES

® Pertenencia a comisiones hospitalarias

* Pertenencia a comités organizadores de congresos, jornadas u otras actividades
e Colaboracién con ONG

e Actividades en medios de comunicacién

e Otras

6. PREMIOS GANADOS EN RELACION CON LA PROFESION
7. OBSERVACIONES PERSONALES

Firma Tutor de Residentes
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9. Anexos:
ANEXO |

Residentes de MATRONA
Informe sobre el aprendizaje en estancias formativas/rotaciones

(Uno por cada rotacion)
ATENCION PRIMARIA O ESPECIALIZADA (especificar rotacion)......................
Fecha de Inicio y conclusién: de ..........ccccceeeeiinnnnee. = LU

Descripcion breve de las actividades durante la estancia formativa

Aspectos que me faltaran por aprender que podria poner en practica ante una situacion
similar en el futuro.

Firma del Residente
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ANEXO Il

EVALUACION DE ROTACION

Nombre y apellidos:

Nacionalidad: DNI:

Centro:

Especialidad: Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) Afo de residencia:
ROTACION

EVALUACION CONTINUA

A - CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES CALIFICACION

1 - Nivel de conocimientos tedricos adquiridos

2 - Nivel de habilidades adquiridas

3 - Habilidades en el enfoque diagndstico

4 - Capacidad para tomar decisiones

5 - Utilizacion racional de recursos

MEDIA (A)

B - ACTITUDES CALIFICACION

1 - Motivacioén

2 - Dedicacion

3 - Iniciativa

4 - Puntualidad / Asistencial

5 - Nivel de responsabilidad

6 - Relaciones con paciente/familia

7 - Relaciones con el equipo de trabajo

MEDIA (B)

CALIFICACION EVALUACION CONTINUA
(70%A+30%B)
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CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE LA EVALUACION DE ROTACION DEL RESIDENTE

A - CONOCIMIENTO Y HABILIDADES:

1 - NIVEL DE CONOCIMIENTOS TEORICOS ADQUIRIDOS

0 - Muy escasos, sus pocos conocimientos le impiden efectuar razonamientos clinico-practicos validos; no parece comprender
mucho lo

que estudia o lee, o bien, en apariencia, no suele estudiar o leer.

1 - Limitados pero suficientes para desempefiar la actividad profesional

2 - Adecuados que le permiten una buena préctica profesional

3 - Excelentes, es brillante

2 - NIVEL DE HABILIDADES ADQUIRIDAS

0 - No parece capaz de aprender muchas de las destrezas propias de la especialidad

1 - Se adiestra con alguna dificultad, lentamente, pero lo consigue

2 - Se adiestra a buen ritmo, de acuerdo a los objetivos sefialados en su programa de formacién
3 - Excelente ritmo y calidad de los adiestramientos

3 - HABILIDADES EN EL ENFOQUE DIAGNGOSTICO

0 - No muestra ningun criterio razonable a la hora de realizar el enfoque diagndstico o de los problemas

1 - Refiere criterios razonables, ante varias opciones diagndsticas o posibles soluciones, habitualmente elige el criterio adecuado

2 - Ante varias opciones diagndsticas o posibles soluciones casi siempre elige la correcta, con unos criterios total y adecuadamente
razonados

3 - Siempre elige la hipdtesis mds razonable en términos practicos, completamente adecuada a la realidad. Capaz de conseguir
hipétesis

sofisticadas pero razonables. Capacidad enfoque diagndstico excelente

4 - CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

0 - Toma decisiones precipitadas que conducen a un error, o no toma decisiones nunca, siempre espera a que alguien lo asuma
1 - No suele asumir decisiones de cierto riesgo, aunque sus conocimientos se lo permitan

2 - Adopta decisiones adecuadas a su nivel de conocimientos, y suelen ser correctas

3 - Toma decisiones con rapidez y la mejor para su nivel de conocimientos. Conoce sus limitaciones y evita decisiones que sabe
que les sobrepasan. Toma decisiones en ocasiones intuitivas pero exitosas.

5 - UTILIZACION RACIONAL DE RECURSOS

0 - Realiza gran numero de exploraciones o tratamientos sin justificacion

1 - El proceso de utilizacién de recursos es ligeramente desajustado. A veces sugiere exploraciones o tratamientos de baja utilidad
para

el caso

2 - Planea el empleo de recursos de forma habitualmente correcta

3 - Piensa siempre en términos de eficiencia: la exploracién o tratamiento decisivos entre los menos arriesgados y menos caros

B- ACTITUDES:

1- MOTIVACION

Criterios:

a) Muestra interés por el paciente y entorno, realizando, si es posible, |a historia clinica del paciente el primer dia de una forma
adecuada.

b) Estudia los casos clinicos actualizando los conocimientos cientificos y colabora voluntariamente, si es posible, en el
mantenimiento al dia de las historias clinicas de forma detallada.

c) Valora con otros profesionales el significado de ciertos resultados o la evolucién de los pacientes (intentando obtener el
maximo rendimiento)

0 - No cumple ninguno de los criterios

1- Cumple el criterio a)

2 - Cumple el criterio a) y b)

3 - Cumple los tres criterios

2 - DEDICACION

Tiempo de dedicacidn a las labores asistenciales encomendadas (guardias excluidas)

0 - El tiempo de dedicacién a las actividades del servicio es escaso.

1 - Dedica el tiempo justo a las actividades del servicio, pero le permite alcanzar los objetivos docentes

2 - Su dedicacion a las labores del servicio es la adecuada, permitiéndole alcanzar los objetivos docentes de forma destacada

3 - No solo tiene una dedicacidn excepcional, sino que profundiza en el conocimiento de la patologia de los pacientes y en otras
actividades del servicio
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3 - INICIATIVA

0 - Realiza las actividades especificas de la rotacion siempre a demanda del tutor

1 - Realiza las actividades de la rotacién habitualmente por propia iniciativa sin necesidad de requerirselo

2 - Propone con frecuencia al tutor actividades clinicas, docentes y de investigacion sin ser requerido para ello

3 - Propone y dinamiza la puesta en marcha de actividades asistenciales, docentes y de investigacion al resto del equipo

4 - PUNTUALIDAD / ASISTENCIAL

Cumple el horario normal de trabajo y asume la responsabilidad necesaria ante el paciente:
0 - Nunca o casi hunca

1 - Habitualmente

2 - Siempre

3 - Dedicacién por encima de su jornada laboral. Alto nivel de responsabilidad

5 - RELACIONES CON PACIENTE/FAMILIA

Se refiere a la ocurrencia de disfunciones con la familia o el paciente como consecuencia de las actitudes o del comportamiento
del

residente

0 - Mantiene una actitud distante, indiferente que genera a veces conflictos innecesarios; suele ser persona no grata a familiares y
pacientes

1 - Habitualmente tiene una actitud algo distante e indiferente, sin propiciar relaciones fluidas, pero no suele ocasionar conflictos
innecesarios

2 - Las relaciones son correctas, fluidas por lo general

3 - El residente conecta perfectamente con las familias y los pacientes, es tolerante, toma interés por sus problemas personales y
sociales, y dedica tiempo extra a discutir aspectos médicos y otras preocupaciones en el entorno familia/paciente.

6 — RELACIONES CON EQUIPO DE TRABAJO

0 - Muestra una total indiferencia ante los problemas y/o decisiones del equipo. No participa en las actividades del equipo
(reuniones,

sesiones)

1 - Ocasionalmente es poco tolerante o muestra una cierta indiferencia ante determinados problemas y/ o decisiones del equipo.
Participa pasivamente en las actividades mostrando poco interés.

2 - Relaciones adecuadas. Toma interés ante los problemas y/o decisiones del equipo. Participa en las actividades del equipo con
interés.

3 - Relaciones amigables. Toma interés participa activamente en los problemas, actividades, toma de decisiones e iniciativas que
implican al equipo. Totalmente integrado.

HOSPITAL LUCUS AUGUSTI ITINERARIO FORMATIVO MATRONAS Pagina 40




[Escribir texto]

ENTREVISTA TUTOR-RESIDENTE

Residente:

Tutor: Lugar:

Fecha:

1. Comentario sobre el periodo formativo desde la entrevista anterior.

2. Propuestas consensuadas y concretas del residente entrevistado para evaluar en

una proxima reunién (con fecha determinada).

3. Propuestas de modificacién y de mejora de la rotacion derivadas de la entrevista.

Firma Residente Firma Tutor
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Guion semi-estructurado para la realizacién de la entrevista:

1. Comentario sobre el ultimo periodo formativo (desde la Ultima tutoria realizada):

2.

a. Valoracién del cumplimiento de los objetivos de la rotacion (que deben ser previamente conocidos
por el residente segun protocolo docente y guia de rotacion si la hubiere)
b. Valoracion del residente sobre lo positivo y negativo del ultimo periodo formativo
c. Valoracién por el residente de los profesionales y de la/s unidad/es por donde ha rotado en
su relacién asistencial y docente con él.
d.“Incidentes criticos” experimentados, tanto positivos como negativos, valoracion y
consecuencias (relato de situaciones clinicas que hayan creado al residente un problema que no ha sabido
resolver o un incidente positivo que ha supuesto un aprendizaje significativo; pueden ser tanto situaciones negativas
como positivas)
e.Problemas y/o incidentes organizativos relacionados con la actividad asistencial y docente
del residente:
- guardias, libranzas...
- organizacion de las rotaciones: integracion en el servicio, compromisos
de tutores y resto de profesionales, equilibrio o desproporcion entre
labores asistenciales y docentes o de investigacion, cumplimiento y calidad
del calendario docente (cursos, sesiones clinicas...)
- nivel de autonomia y responsabilidad progresiva en la tarea asistencial,
- nivel de supervision real, etc.
f.Autovaloracion del proceso de autoformacion (estudio personal, aprovechamiento real de cursos y
congresos, etc....)
g.Valoracioén de la formacion transversal:
- Metodologia de la investigacion: lectura critica literatura cientifica,
proyectos o protocolos de investigacion en los que participa,
comunicaciones a congresos y publicaciones, etc....
- Aspectos ético-legales de la practica profesional
- Aspectos de gestion y coordinacidon con otros profesionales (otras
especialidades, enfermeria, otros profesionales no sanitarios...)
h.Autocuidado personal / emocional del residente (jjsin ser una consulta “psicologica™!; los
buenos profesionales como modelo de identificacion; prevencion del burn-out)
i.Qué cambiaria de dicha/s rotacion/es (propuestas constructivas)
j.Otras observaciones

Propuestas consensuadas y concretas para mejorar el proceso formativo del residente
entrevistado y para ser evaluadas conjuntamente en préxima tutoria (con fecha determinada)

a.Asistencial

b.Docencia (asistencia a sesiones, propuesta de sesiones en unidades que no
existan,

c.Investigacién ( comunicaciones a congresos, ...)

3.Propuestas del residente de modificacion y mejora de la rotaciéon y/u organizacién de la Unidad

Docente derivadas de la entrevista
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Metodologia de la entrevista:

Realizar la entrevista en cualquier momento que se considere oportuno del proceso formativo a

juicio del tutor y/o residente (recomendable minimo 2 al afio)

Llevar preparada documentacion por si fuera necesaria su consulta:
- objetivos de cada rotacion (protocolo docente, guias de rotacion...),
- actas de tutorias previas con temas pendientes de revisar,

- encuestas de satisfaccion de las uUltimas rotaciones, etc...

Seria conveniente antes de cada entrevista conocer la opinién de las matronas con las que ha
rotado el residente:
Conocer si ha cumplido los objetivos de la rotacién
Informarse sobre las relaciones del residente con sus compafieros, personal subalterno,
etc.
Conocer el grado de competencia alcanzado en dicha rotaciéon qué actividad cientifica ha

desarrollado

Establecer con el residente objetivos expresados de forma concisa y evaluable para su

seguimiento en posteriores entrevistas de tutoria

El residente puede incluir en su Memoria Anual la valoracién de su proceso formativo y sus

propuestas constructivas (apartado “Observaciones” de la Memoria Anual)

Archivar este documento
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